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Oficio ANPR n® 187/2023 - UC

Brasilia, 21 de setembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Antonio Augusto Brandao de Aras
Procurador-Geral da Republica

Assunto: Normas relativas a condicOes especiais de trabalho para membros(as)
e servidores(as) do Ministério Publico que se enquadrem na condicdo de
pessoa com deficiéncia ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condicao. Regulamentacao da Resolu¢cao CNMP de
13 de setembro de 2021.

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral,

1. Cumprimentando-o cordialmente, a Associacao Nacional dos
Procuradores da Republica - ANPR, no cumprimento de sua finalidade
institucional de zelar pelo prestigio, direitos e prerrogativas dos seus associados,
conforme art. 3% I, de seu Estatuto Social, vem a presenca de Vossa Exceléncia

eXpor e requerer o que segue.

2. Em 13 de setembro de 2021, foi aprovada pelo Plenario do Conselho
Nacional do Ministério Publico - CNMP a Resolugao 237/2021, que institui
condicbes especiais de trabalho para membros(as) e servidores(as) do
Ministério Pablico que se enquadrem na condi¢ao de pessoa com deficiéncia

ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa

mesma condicao.




3. A Resolugao aprovada busca dar concretude, no ambito da gestao
de pessoas do Ministério Publico, ao principio da protecao integral a pessoa com
deficiéncia, previsto na Constituicio Federal, assim como nas regras da
Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Nova Iorque), no Estatuto
da Crianca e do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, na Lei n®
12.764/2012 (que institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista), bem como na Lei 10.216/2001, que dispoe
sobre a protegao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e

redireciona o modelo assistencial em satide mental.

4. Nesse sentido, a Resolugao aprovada reconhece que cabe a
Administra¢do Publica a responsabilidade de assegurar tratamento prioritario e
apropriado as pessoas com deficiéncia, ou doenga grave, devendo, como
condicao da propria dignidade humana, estender a protecao do Estado a sua

familia.

5. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico consideram, ainda, que as pessoas com deficiéncia ou doenca grave sao
naturalmente vulneraveis, reclamando, assim, cuidados especiais para que
possam desenvolver suas capacidades e aptiddes para o exercicio de seus direitos

e liberdades fundamentais, inerentes a cidadania.

6. A Resolugao do Conselho Nacional aprovada aponta, finalmente,
“os graves prejuizos que as mudangas de domicilio podem acarretar ao
tratamento e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia ou doenga grave”,
uma vez que ¢ a familia, base da sociedade, conforme determina o art. 226 da
Constituicao Federal, elemento imprescindivel ao crescimento e bem-estar de
membros(as), seus filhos ou dependentes, especialmente quando esses também

sejam pessoas com deficiéncia ou tenham doenca grave.



7. A norma oriunda do Conselho Nacional do Ministério Publico
estabelece ainda, em seu art. 11, que “as Procuradorias-Gerais deverao

regulamentar o disposto nesta Resoluc¢ao no prazo de 90 (noventa) dias”.

8. Esta Associagao requereu, a Procuradoria-Geral da Republica, em
02 de setembro de 2021, por meio do Oficio ANPR n® 238/2021- UC, a alteragao
da Portaria PGR/MPF n® 819 de 15 de setembro de 2020, que “disciplina a
autorizagao para residéncia fora da localidade de sua lotagao para membros do
Ministério Publico Federal”, justamente para adequar a disciplina do regime de
teletrabalho e de residéncia fora da sede de lotagao aos membros do Ministério
Publico Federal ao que previa a regulamentacao do CNMP, ja entdao aprovada

mas nao publicada.

9. Apesar de instruido o feito administrativo, ainda pende de decisao
final o requerimento formulado pela ANPR, ja estando ha muito expirado o
prazo conferido pelo CNMP para regulamentacao da matéria pelo Ministério
Publico Federal.

10. E certo que os(as) membros(as) que se enquadram numa das
hipoteses da Resolu¢ago CNMP 237/2021 tém realizado solicitagdes a
Procuradoria-Geral da Republica que, a despeito de observar a norma oriunda
do CNMP, ainda as vincula aos requisitos previstos na Portaria PGR/MPF n® 819
de 15 de setembro de 2020.

11. Sucede que a falta de regulamentacdo da Resolugao CNMP
237/2021 causa prejuizo aos(as) membros(as) que se enquadram numa das
hipéteses nela previstas, pois a norma do CNMP estabelece beneficios mais
amplos e minuciosos que a Portaria PGR/MPF n° 819 de 15 de setembro de 2020.

12. Com efeito, a Resolucao CNMP 237/2021 institui condigoes

especiais de trabalho para membros(as) do Ministério Publico, servidores(as),
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estagidrios(as) e voluntarios(as) com deficiéncia ou doenga grave, bem como para
os que tenham filhos(as), conjuge, companheiro(a) ou dependentes legais na

mesma condigao.

13. Tais condi¢Oes especiais de trabalho dos(as) membros(as) do
Ministério Publico, dos(as) servidores(as), estagiarios(as) e voluntarios(as) pode

assumir diversas modalidades, a exemplo de:

I - designacdo provisdria para atividade fora da comarca ou
subsecao de lotagao do(a) membro(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-
los do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com
deficiéncia, assim como do local onde sao prestados a si ou aos seus dependentes
servigos de habilitagdo e reabilitacao, médicos, terapias multidisciplinares e

atividades pedagdgicas, ou que ofereca adequadas condi¢oes de acessibilidade;

II — apoio a unidade ministerial de lotacdo ou de designacao de
membro(a) ou de servidor(a), que poderd ocorrer por meio de designacao de
membro(a) auxiliar com atribuigao plena ou para a pratica de atos processuais
especificos, pela inclusdao da unidade em mutirao de prestacao ministerial e/ou

pelo incremento quantitativo do quadro de servidores(as);

III — concessao de jornada especial, nos termos da lei, sem prejuizo
a remuneracao, a participacdo e ao acesso a cursos, treinamentos, educagao
continuada, planos de carreira, promogdes, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo drgao ministerial, em igualdade de oportunidades

com os demais trabalhadores(as);

IV — exercicio da atividade em regime de teletrabalho, observados

os horarios de intervalo e descanso, sem acréscimo de produtividade;




V - reducao dos feitos distribuidos ou encaminhados aos
membros(as) ou servidores(as) do Ministério Publico beneficiarios da condigao
especial de trabalho, conforme indicado em cada caso, quando possivel a

implementacao.

14. Assim, os dizeres da Portaria PGR/MPF n° 819 de 15 de setembro
de 2020 ndo sao suficientes para abarcar todos os beneficios instituidos pela
Resolu¢io CNMP 237/2021, de modo que urge seja esta ultima norma
regulamentada, em todos os seus termos, pelo Ministério Publico Federal,
observando-se, para tanto, as atribui¢oes descritas, na Lei Complementar n.
75/93, tanto ao Procurador-Geral da Republica quanto ao Conselho Superior do

Ministério Pablico Federal.

15. Considerando as celebracoes alusivas ao Dia Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei n.® 11.133, de 14 de julho de 2005 e
comemorado no dia 21 de setembro, com o objetivo de estimular a reflexao acerca
da importancia da inclusao social e da cidadania para a construcao de uma
sociedade justa e igualitaria, e o transcurso de prazo razoavel desde a publicacao
da Resolucao CNMP 237 de 13 de setembro de 2021, faz-se necessario que o

Ministério Publico Federal confira a devida regulamentagao ao tema.

16. Do exposto, amparada nas diretrizes internacionais e
constitucionais de protecdao a pessoa com deficiéncia, a infancia/juventude e a
familia, esta Associagdo Nacional dos Procuradores da Republica,
respeitosamente, vem requerer a Vossa Exceléncia: a regulamentacio da
Resolucado CNMP n. 237 de 13 de setembro de 2021, no que couber a
Procuradoria-Geral da Reptublica, considerando o disposto na Portaria
PGR/MPF n® 819 de 15 de setembro de 2020, a fim de que sejam plenamente
incorporadas as normas internas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico aos(as) membros(as) do MPF que se enquadrem

na definicilo de pessoa com deficiéncia ou doenga grave ou que sejam
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pais/responsaveis por dependentes nas mesmas condi¢des, sem prejuizo de

outras que Vossa Exceléncia julgar oportunas.

Sendo o que havia para o momento, renovo os votos da mais

elevada estima e consideragao.

SJ/

Ubiratan Cazetta
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